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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
— 229/2012. (VI11.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
A Kormény 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjardl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
Oktatasi Hivatal: A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
Oktatasi Hivatal: Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermekek, tanulok neveléséhez-oktatasahoz
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl
2023/2024. tanév rendjérdl szolo 30/2023. (VII1. 22.) BM rendelet
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyelet: Kézikonyv 6vodak szdmara
Az intézmény szabalyz6 dokumentumai



KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK

Kiemelt ¢élunk:

Az 6vodai nevelésiink célja a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasaval, az életkori és
egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési iitem figyelembevételével a gyermekek
sokoldalu, harmonikus fejlédési litemének biztositasa.

A mozgas tevékenységeket kiemelt feladatként kezeljiikk minden 6vodaban. A tagovodak sajat
szakmai munkaterviikben meghatarozzak feladataikat is.

Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

F6 célunk, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a rendszeresen végzett szabadon vagy
szervezett keretek kozott zajlo sokiranytl mozgasfejlesztésben, ehhez természetes modon
¢épitjik be a mozgast a gyermekek tevékenységeibe. Ezt sok jatékkal és jatékos gyakorlatok
végeztetésével valositjuk meg. A gyermekek egészséges életmod igényének testi-lelki szocialis
fejlodését elosegitjiik. A 3-7 éves korosztalyra jellemzd fiziologiai, €letkori sajatossagokat
figyelembe véve tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének
feltételeit, az egészségvédelmet. Feladatunk az egészséges ¢letmdd és a kornyezettudatos
magatartas fontossaganak hangsulyozasa, megalapozasa.

Ovodainkban a 7. kompetencia teriilethez kapcsolodd feladatokra nagyobb hangsullyal
figyeliink. Ehhez kapcsolodoan igyeksziink irasban is megjeleniteni a fenntarthatosag elemeit
a tervezés soran, egy mesterprogram megvalositdsa és egy E-ON-os palyazat kivitelezése
kozvetleniil is kapcsolodik ezekhez a feladatokhoz. A hétkoznapi munkdaban is tetten érhetdek
ezek az elemek (takarékossag, Ujra hasznositas, kornyezet rendben tartasa, zold programok...)

Az 0j nevelési évet 13 csoportban a Pedagogiai programunk, valamint a 2023/2024. nevelési
évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan kezdtiik el, mely kiegésziil a tagévodak
munkaterveivel, valamint az 6voda-iskola atmenetet segité munkacsoport éves munkatervével.
Programjainkat kiilon esemény naptar tartalmazza, melyek megtaldlhatoak az Epreskerti Ovoda
irod4jaban.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval tortént. Az éves munkaterv 6sszhangban van
stratégiai dokumentumainkkal, pedagdgus kozosséglink terveivel, a fenntartdi elvarasokkal, a
torvényi rendelkezésekkel, korabbi vezetdi és intézményi Onértékelések és a tanfeliigyeleti
ellendrzések intézkedeési terveivel.

A stratégiai dokumentumokra ¢€piilt az évoda munkaterve, ehhez kapcsolodtak szorosan a
munkakdzosségi munkaterv, majd a csoportok nevelési tervei.



Megvalositas

Ovodank éves munkaterve sszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
(ONAP), az abban foglaltak szerint, tovabba az 6vodankban folyd neveldmunkénk tapasztalatai
szerint megalkotott Pedagdgiai programunkkal. Stratégiai terveink nevelési évekre bontottak,
amelyekben megjelennek a Pedagodgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild tevékenységek — pedagogiai
folyamatok — a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek ¢és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljestilését szolgaljak. Nagyobb figyelmet kell szanni arra, hogy minden csoport nevelési
tervében jelenjen meg az egyénre szabott tervezes, majd az egyénre szabott értékelés.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak elkészitésében, a pedagogiai
munka stb. gyakorlati megvalositdsaban mindenki részt vesz.

A gyermek oOvodaba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziikk a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett fejlodési
naploban. A fejlédési naplo tartalmat a torvénynek megfeleléen negyed és fél évente
ismertetjiik a sziildvel, a megismerés tényét a sziild aldirdsaval igazolja.

A tovéabbiakban is a gyermekek egyéni és €letkori sajatossagait figyelembe véve tervezziik €s
szervezziik a gyerekek életét, jatékat, tanulési tevékenységeit.

A tevékenységben megvalosuld nevelési, tanuldsi folyamatok felépitése az éves tervben
tovabbra is lebontva torténik. A csoportnaploban szadndéktervek késziilnek, melyeket heti
tervekre bontva valésitjuk meg. Ovodapedagdgusaink ennek segitségével hetenként tervezik
meg az aktualitidsokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat és az azt tdmogato feladatokat.
Tovabbra is toreksziink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, maximalisan
kihasznaljuk a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlé lehetdségeket.

Az 6vodapedagogusok modszertani szabadsagat figyelembe keriil megfogalmazasra az a
javaslat, hogy nagycsoportokban a szabadon valaszthato tevékenységek mellett kapjanak
hangsulyosabb szerepet a kotott tevékenységek, természetesen az életkori és az egyéni
fejlettségi szint figyelembevétele mellett, valamint a visszamaradd gyermekek esetében a
célzott foglakozasok dokumentalasra és annak megvalositasara is fokozottan figyelni
szlikséges.

A nevelomunka tervezése, értékelése féléves ciklusban torténik.

Az oOvodaban foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer miikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, €és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, egyénre
szabott fejlesztési tervet készitiink.



A torvénynek megfelelden a sziilket negyedévente, félévente szoban tdjékoztatjuk a
gyermekiik fejlodésérdl, ezt irasban is dokumentaljuk (kiemelten a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet esetében).

Az ujonnan érkezd gyermekek esetében anamnézislapot toltiink ki, mely a fejlesztések alapjat
képezi majd. Az idei évben is elvégezziik a nagycsoportos és kozépsods gyermekek DIFER
vizsgalatat.

Feladataink a tervezések, értekelések kapcsan

A gyermekek értékelése a Pedagdgiai Programban elfogadott kovetelmények alapjan torténjen.
Az egyéni tervezések, ¢értékelések a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
dokumentumban jelenjenek meg, ezek legyenek 0Osszhangban a neveldmunkaval, a
tevékenységek tervezésével, a kiemelt fejlesztend? teriiletek meghatarozasaval.

Valosuljon meg a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a dokumentacio, a tervezd és
értekeld munka 6sszhangja. A fejlesztési terveket, neveldmunkat, a tevékenységek tervezését a
tagovoda vezetOk rendszeresen ellenérzik. Az oOvodapedagdgusok sziiléi értekezletek
alkalmaval, ill. egyeztetett id6pontban biztositanak lehetdséget a tajékoztatasra.

Esélyegyenloség fenntartasa

Megkiilonboztetett bandasmaod

Fontosnak itéljiik, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekeink gatlasok €s szorongasok
nélkiil, felszabadultan vegyenek részt az 6voda mindennapi életében. A Pedagdgiai
Programunk alapjan a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése kozéppontban
kell alljon.

Célunk:

e Vegyiik figyelembe a gyermekek személyiségét, egyéni sajatossagait, valamint
terhelhetdségiiket.

e Tamaszkodjunk a pozitivumokra, a gyermekek erdsségeire, az eredményeiket elismerd
¢s értékeld kornyezetet teremtsiink.

o Segitsiik a gyermekek onallosulasat.

e Biztositsuk az inkluziv nevelést, az esélyegyenldseéget.

e A csaladi nevelés hianyossagaibol eredé hatranyokat igyekezziink csokkenteni,
nyujtsunk segitséget a csaladoknak.

e Tartsuk a csaladokat tiszteletben, erdsitsiik a csaladi nevelést.

e Akadalyozzuk meg a tarsadalmi leszakadasokat.

e Szilarditsuk meg az altalanosan elfogadott emberi értékeket.

Feladatunk
e Kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel vald foglalkozés (tehetségfejlesztés,
hatranykompenzaci6), személyes példamutatas a massag elfogadasara. Az érzelmi
biztonsag megteremtésével tdmogatjuk az interperszonalis kapcsolatok kialakulasat, az

énkép, onismeret fejlodését, Uy attitlidok, normak kialakuldsat.
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e A specialis nevelési sziikségletli, sajatos nevelési igényli, valamint a tehetséges
gyermekek  harmonikus  személyiségfejlodésének  eldsegitése  sziikségleteik,
lehetdségeik figyelembevételével.

Kornyezettudatos magatartis megalapozdsa

Egészségiinket és ¢életlink mindségét nagymértékben meghatarozza a benniinket korbevevo
természeti és tarsadalmi kdrnyezet mindsége. A kozosség szemléletformalo erejét kihasznalva
kozvetithetiink 1) értékeket és célokat, hogy ezen valtoztatni tudjunk.

Célunk:

e Olyan szemléletet kozvetiteni, amely el6segiti, hogy a gyermekek szeressék és tiszteljék
az életet, a kulturalis és természeti értékeket, valamint megérizzék a hagyomanyokat.

e Pozitivan viszonyuljanak a benniinket koriilvevd €16 és élettelen, természeti €s
tarsadalmi kdrnyezethez.

e Szokasukka valjon a kornyezetre figyeld, azt megdévd, a harmonikus egyiittélésre
torekvé magatartas, hogy a csaladok ¢életvitele is kornyezettudatossa valjon a
gyermekek szokésai, viselkedése, ismeretei hozadékaként.

Feladatunk:

e A gyerekeket arra 6sztonozziik, €letkori sajatossagaikra épitve, hogy kornyezetiiket
egységben szemléljék.

e Modell értékt példamutatasunkkal, kihaszndlva az 6voda és a kornyezet altal nyajtott
lehetdségeket, mintat adunk.

e A csoportszobakban ¢losarkot alakitunk ki, és azok gondozasadba a gyermekeket is
bevonjuk.

« Ervényre juttatjuk a tevékenységformak kozti komplexitést.

IKT eszkozok haszndlata

Az 6vodankba jard gyermekek nagy része ismeri az infokommunikacios eszkozoket és
hasznalja is a mindennapi élete soran. Epp ezért fontosnak tartjuk 6vodankban az IKT eszkdzok
megfeleld és céltudatos hasznalatdt, mely magaban foglalja a projektort, szamitogépet,
laptopot, tabletet, nyomtatot, cd lejatszot, digitalis fényképezOgépet €s a diavetitdt. Az
ovodankban dolgozé pedagdgusok az IKT eszkozok hasznélatahoz felhaszndloi szintli
ismerettel rendelkeznek.

Célunk:
e Biztositsunk olyan jatékos tevékenységeket, amelyben a gyermekek ismerkedhetnek az
informatikai eszk6zok adta lehetdségekkel, ahol Uj pedagdgiai kdrnyezetet teremtve
¢letkoruknak megfelelé informaciokat gytiijthetnek a tadgabb — sziikebb kdrnyezetiikrdl.

Feladatunk:

e Az infokommunikacios eszk6zok hasznalata a nevelomunkank soran,



A kiemelt figyelmet igényld és a tehetség igéretes gyermekeket szinvonalasan és
korszertien fejlesztjiik az IKT eszk6zok hasznélataval, kivancsisdgukra alapozva
segitjiik fejlodésiiket jatékos, egyénre szabott feladatokkal,

e Jatékszereink bovitése (nyomtatott puzzle, memoria kartya, tarsasjaték, labirintus, stb.),
e A nevelési teriiletekhez szervesen illeszkedd, a gyermekek fejlettségének és életkori
sajatossagainak megfeleld interaktiv, fejlesztd jatékokat készitiink,

Az érzékelés, észlelés altal sokrétli ismeretszerzés biztositasa,

Informacidk feldolgozasa valtozatos tevékenységek soran,

Térben, sikban valo tajékozodas fejlesztése,

Az IKT eszk6zok hasznalatanak megismertetése az érdeklddé gyermekekkel,

e Differencialés, részképesség zavarok megeldzése,

e A sziil6k informatikai szemléletének formalasa

e Vizualis memoria fejlesztése,

e Figyelem fejlesztése,

e Egyéni auditiv fejlesztés.

Az dnkormanyzat palyazatanak koszonhetéen 0j okos eszkdzok keriilnek beszerzésre, melynek
hasznalatat ebben a nevelési évben tervezziik bevezetni.

A csoportnaplokat mar két dvodaban elektronikusan készitjiik. A Digitalis kompetencia
fejlesztésére nagyobb hangsulyt kell fektetniink az idei nevelési évben, mivel a kdvetkezd
nevelési évtdl kotelezoen bevezetésre keriil az OVI-Kréta tanulmanyi rendszer, melyet minden
o6vodapedagdgusnak hasznalnia sziikséges majd. Mindezek miatt is felhaszndloi szinten
szlikséges ezen ismeretekben szerzett jartassag és gyakorlat.

Kozosségfejlesztés

Ko6zo6sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozosségben.
Viljon igényévé a csoporttal vald egylittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteli, €rzelmi biztonsagot nyujtdé légkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziildben egyarant.

A koz0s programokon keresztiil (linnepek, el6adasok, kirandulasok) az egyiivé tartozas érzését
kozvetitjiik a gyermekeknek. Minden gyermek ismerje meg az 6vodéban dolgozé felndtteket,
batran forduljon hozzajuk, barmilyen esetben.



CSOPORTBEOSZTASOK

Sorszam Csoport neve Létszam Ovodapedagogusok és Dajka
2023.09.16. segit6ik
Epreskert u. 2.
1. Kiscsoport (Nyuszi) 25 Dézsi Annamaria Stefanik Klaudia
Kényané Hiz6 Marianna
2. Kozépsé csoport (Siini) Argyelanné Patka Barbara Szegedi Csilla
23 Papp Karolyné (Bacsoné
Szatmari Anita)
3. Nagycsoport (Katica) Juhaszné Ruzsa Eva Szigeti Katalin
23 Krisztovan —Dobi Judit
4. Kiss Erzsébet Antal Karolyné
Tulipan csoport (Vegyes) 25 Kadar Barnabéasné
96 Pedagdgiai asszisztens:
Béresné Kovacs Szilvia
Kossuth u. 54.
1 Buras Maria
Ki r 22 H ki Ti $
scsoport Barkécziné Szabé Hajnalka rabovszki Tiborné
: Kozépsé csoport 18 Kiss Albertné Jslfllll;;lrl]:\ i/lzzf?éisti
P P Németi Agnes g
3. Berényi Nora i
Nagycsoport 20 Murguly-Kovics Anita Veres Albertné
Osszesent 60 Perdagoglal gssnsrztenrs:
Rozsavolgyi Zoltanné
Szalontai ut 45.
1. Kiscsoport Varga Annamaria Récz Tamasné
18 Czirléné Ruzsa Sztella
2. Ko6zépsé csoport Balogh Katalin Gabriella Orosz-Nagy Andrea
16 Istvan Zsuzsanna
3. Nagycsoport Varadi Katalin Kolis Erika
23 Kiss Imréné (felm.id6)
Osszesen: Pedagogiai asszisztens:
57 Gulyésné Dobi Krisztina
Vasut u. 24.
1. Kiscsoport Gombosné Jank Monika Bene Laszl6 Imréné
14 . RN
Szaboné Jenei Enikd
2. Ko6zépso csoport 16 Dobiné Nemes Agnes Sajti Ferencné
Russuné Martyin Anita
3. Nagycsoport Bende Csilla Sz6kéné Juhész Ilona
17 Szaboné Sarkozi Edit
Osszesen: Pedagogiai asszisztens: Petka
47 o
[1diko
Intézményi 6sszesen: Engedélyezett dolgozoi
260 étszam: 45 £6




TARGYI FELSZERELTSEG

Sarkad Véaros Onkormanyzata altal Kivitelezett feltjitasi palyazat jelentés mértékben
komfortosabba teszi 6vodainkat. A tornaszobak a mozgéas és ének-zene tevékenységek
szervezését jelentOsen segiteni fogjak, mas rendezvények megszervezését is lehetové teszik.
Ennek a palyazatnak az eszkozeinek beszerzésére nem lesz lehetdség, ezeket mas palyazati
forrasbol sziikséges megoldani majd.

A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idbtartama:

A nevelési év els6 napja: 2023. szeptember 1. (péntek).

Szorgalmi id6: 2024. janius 21. (péntek).

Utolso6 napja: 2024. augusztus 30. (csiitortok).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhat fel.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, ovodatitkar) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Sorszam. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. | 2023/2024. nevelési évnyito értekezlet 2023.09.01. | Puj Erzsébet Katalin
2. | Csapatépitd tréning Epreskerti Ovoda 2023.10.30. | Tagovoda vezetd

3. | HACCP miikodtetése, SZIT terapia belsd | 2023.12.22. | Tagdvoda vezetd
képzés

4. | Szabadon valaszthato (kirandulas, ballagas) | 2024.06.h6 | Puj Erzsébet Katalin

5. | Nevelési évet zar6 szakmai alkalmazotti | 2024.08.30. | Puj Erzsébet Katalin
értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Ovodaink nyitvatartasi ideje az SZMSZ szerint:

A tagovodak munkarendje az egyes munkanapokon a kovetkezo:
Epreskert Utcai Ovoda: 6.00 - 17.15
Kossuth Utcai Ovoda:  5.30 - 17. 15
Szalontai Uti Ovoda:  6.30 - 17. 00
Vasut Utcai Ovoda: 6.00 -17.15



A gyermekek fogadasi rendje:

Epreskert Utcai Ovoda: 6.30 - 17.00
Kossuth Utcai Ovoda:  6.30 - 17.00
Szalontai Uti Ovoda: ~ 7.00 - 16.30
Vasut Utcai Ovoda: 6.30-17.00

Nevelési év rendje: A 2023/2024. tanév els6 tanitasi napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolso
tanitasi napja 2024. junius 21. (péntek). Az elsé félév 2024. januar 19-ig tart. Félévzard
értekezlet: 2024. 01. 26-ig helyben, tagévodanként.

Az iskolai sziinetek a kdvetkezOképpen alakulnak (ezt azért sziikséges latni, mert ilyenkor
csokken az 6vodai gyermeklétszam):

Az 0szi sziinet 2023. oktober 28-t61 2023. november 5-ig tart. A sziinet eldtti utolsd tanitasi nap
2023. oktober 27. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo). A sziinetre
es0 munkanapok szama: négy nap.

A téli sziinet 2023. december 22-t61 2024. januar 7-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo). A sziinetre
es0 munkanapok szama: nyolc nap.

A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. 4prilis 7-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2024. marcius 27. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfd). A sziinetre esé
munkanapok szdma: 6t nap.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma jelentdsen
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd egyideji
tajékoztatasaval - az intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy fenntartoi jovahagyassal
zarva tart. Az iskolai téli sziinet kezdetén nevelés nélkiili munkanapot tartunk 2023. 12. 22-¢én.
Az iskolai téli sziinet idejére takarékossagi szempontok miatt az 6vodak zarva tartanak. 2023.
december 27. - 2024. 01. 05-ig. Nyitas minden 6vodaban 2024. 01. 08-an.

A nvari zarva tartas tervezett idopontjai:

Minden 6voda 2 hétig tart zarva, ezek idépontjai:
2024. julius 29. — augusztus 9. Epreskerti Ovoda

2024. augusztus 12-23. Tagintézmények

Augusztus 26-30. kozott nyari felmérés alapjan igénybe vehetd dvodai ellatas.
Minden 6voda nyit, minden gyermek részére 2024. szeptember 2-an, hétfon.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt nap:
2023. 09. 22. Epreskerti Ovoda

2023. 10. 27. Kossuth Utcai Tagovoda

2023. 11. 09. Vasut Utcai Tagdévoda

2023. 09. 28. Szalontai Uti Tagdvoda
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Ovodai ballagasok:

2024. junius 7. péntek 9% Szalontai Uti Tagévoda (nevelés nélkiili munkanap)
2024. jinius 7. péntek 16%° Epreskert Ovoda

2024. junius 14. péntek 9%° Kossuth Utcai Tagdvoda (nevelés nélkiili munkanap)
2024. junius 14. péntek 10*° Vasut Utcai Tagdvoda (nevelés nélkiili munkanap)

2024. junius 21-ig minden 6voda folyamatosan mukodik (szorgalmi idészak vége) és ezt
kovetden is a kéthetes zarva tartasig.

MUNKACSOPORTOK

Az intézmény dolgozdi a szakmai munka mindségének javitasa céljabol részt vesznek az alabbi
munkakdzosségben, munkacsoportokban, igény szerint szakmai miihely foglakozason:

> Ovoda-iskola dtmenet munkakzosség

» IPR menedzsment munkacsoport (6vodavezetés)

» Gyermekvédelmi munkacsoport

> Kistérségi Ovodak munkacsoportja

X/

% Ovoda-iskola Atmenetet segité munkacsoport:
Vezetdje: Barkocziné Szabd hajnalka 6vodapedagogus
Tagjai: Juhaszné Ruzsa Eva, Bende Csilla, Varadi Katalin és az elsés tanitok
A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaras:
o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
e A feladatok megosztdsa a munkakozdsség tagjaival.
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozdsségben.
e Szakmai informécié dramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott.
e Adminisztracios feladatok pontos, hatariddre torténd elvégzése.
Az intézmény kiemelt nevelési feladatai kozott szerepel, hogy védjiik meg gyermekeinket a
sikertelen iskolakezdést6l, ennek értelmében a munkacsoport tagjainak is kiemelt feladata kell,
hogy legyen ennek a nevelési célnak a megvaldsitasa.

Miikodési rend: A munkakozdsség éves munkaterve alapjan.

% IPR menedzsment munkacsoportot miikodtetiink a vezetdség tagjaival. Havi
értekezleteken rendszeresen taldlkoznak, ezek az idOpontok egybeesnek a vezetdség
megbeszéléseivel.

% Gyermekvédelmi munkacsoport:
Vezetdje: Varadi Katalin
Tagok: Németi Agnes, Gombosné Jank Ménika, Argyelanné Patka Barbara
Fogadoora: Minden honap 1. kedd (13.00-14.00). Egyeztetett idopontban, ill. sziikség
szerint.
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Beszamolasi kotelezettségiik évi 1 alkalommal a jelzérendszeres beszamoloval egyiitt
van, amikor is éves beszdmolot készitenek az Ovodaban végzett 1 éves
tevékenységikrol.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a védelembevétel
megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmikodés a
kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

A roma nemzetiséghez tartozé gyermekek kultarajat.

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetii és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a Pedagdgiai Programunkban leirtak szerint
végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink:

A szakmai csoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport
vezetdjével ¢€s egymassal, folyamatosan részt vesznek a varosban szervezett
jelzorendszeres megbeszéléseken.

A védelembevétel és az alapellatasba keriil6 csalddokkal sziikséges feladatok elvégzése,
egylittmiikddés a csaladgondozokkal, akik az 6vodédban is taldlkoznak az érintett a
gyermekekkel.

Kapcsolattartds a Csaladsegité Szolgalat és a Gyamhivatal munkatarsaival,
aktualitasnak megfelelden. Részvétel esetmegbeszéléseken.

Sarkad és Kornyéke Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Kistérségi Human Szolgaltatd
Kozpontjanak palyazata alapjan szocialis munkas segiti az 6vodainkban ezt a teriiletet,
kozosen oldhatjuk meg a felmeriild problémakat.

A szocialis segiték Olah Imre és Sztancs Jozsef.

Feladataikat a GYERMEKVEDELMI PROTOKOLL szerint végzik.

A személyiségfejlesztés, valamint a kapcsolatok jovobeni megfeleld alakitasara valo
tekintettel a gyermekvédelmi igazgatas 0j torvényi szabalyozasara keriilt sor:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 40/A.
§ (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt torvények
modositasarol szold 2015. évi CXXXIIL. térvény 21. § (2) bekezdése ag) pontja arrol
rendelkezik, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalat altalanos
szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld 6nallo egyéni €és csoportos specialis szolgaltatasokat nytjt, amelynek keretében

ovodai szocidlis segito tevékenységet biztosit.

12



AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK ES SZAKMAI FORUMOK

Vezetoi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagbgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. A vezetdi értekezletek
idépontja altalaban: minden honap elsé szerda 13:00-t6l, helyszine az Epreskert u. 2. sz.
alatti 6voda épiilete. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idében tdjékoztatast
kapnak.

Sorszam Téma Idépont Megjegyzés
1. A nevelési év inditasaval Kkapcsolatos | szeptember | Nevelés nélkiili
feladatok: 1. munkanap
e Nevelotestiileti tanacskozas

elokészitése, dokumentumok

modositasdnak egyeztetései

e Humén er6forrdas, Targyi-dologi
feltételek

e  Miuikodési feladatok, statusz
torvényhez kapcsolodd tajékoztatés
eldkészitése

2. e Munkatervi tartalmak pontositasa, szeptember | Munkaterv tartalmak
véglegesitése, Esemény naptar 20-ig. egyeztetése
véglegesitése, Tanév kezdés tagdvodanként
tapasztalatai (testiileti tilésre)

e Aktudlis feladatok megvitatasa

3. e Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa | oktober 4.

¢ Normativa felmérés elokészitése

o Statisztika elokészitése

e Mindsitésre késziilés

e Belso ellendér munkdjahoz az
anyagok elOkészitése

4. o  Mikodési feltételek értékelése november
e Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 08.

5. e Kovetkezd id6szak feladatainak | december
kijelolése 06.

e Intézményi koltségvetés targyévre
sz016 adatainak attekintése
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o Koltségvetés tervezet eldkészitése

6. o Miikodési feltételek értékelése januar
e Aktualis feladatok 10.
o Fé¢lév szakmai értékelés eldkészitése
7. e Aktualis feladatok megbeszélése februar
05.
8. e Tovabbképzési rendszer Aattekintése, marcius
tovabbképzési terv elokészitése 06
9. o Vezetdi ellendrzések eddigi aprilis
tapasztalatai 03.
e Aktualis feladatok
10. e Ev végi beszamolo elokészitése majus
e Aktualis feladatok 08.
11. e Az intézmény nyari milkodésének janius
el6készitése (ligyelet, takaritas) 05.
e Nevelés nélkiili munkanap
elOkeszitése
o Miikodési feltételek értékelése
e Aktualis feladatok
12. e A 2024-2025 nevelési év munkaterv | augusztus
javaslatanak megvitatasa 30.
e Nevelés nélkiili munkanap
elOkeszitése

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsOsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo
miikodési / pedagogiai tervek és értekelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten legalabb két alkalommal.

A tagdvodakban sziikség €s igény szerint szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érintd
kérdések megvitatdsanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet havi egy alkalommal, mely lehet
neveldtestiileti vagy alkalmazotti értekezlet egyarant, a kelld informacid aramlés biztositasa
érdekében.

Human erdforras fejlesztése
Dajkak belsé képzése

Célja, hogy biztositsuk a dajkak munkakori feladatainak mindségi szinten torténd ellatdsanak
tamogatasat, a talald6 konyhak mindsitésre valo felkésziilését. A HACCP rendszer
dokumentacioinak aktualizalasat, gyakorlati teenddinek frissitését.
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Sorszam Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. HACCP gyakorlati képzés Meet feliilleten | Minden dajka és a
tagévoda vezetdk
2023. 12. 22.

Ovodatitkar képzésen vesz részt, hogy munkajat eredményesebben végezhesse.

Lehetdséget biztositunk a pedagégiai asszisztensek képzésen valo részvételére.

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum harom,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét
6vodapedagdgus ¢€s a csoportban nevelést segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka)
részt vesznek.

A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirasat is
tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak. A kapcsolattartas szervezeti formai on-
line is torténhetnek, ennek tényét dokumentaltuk a hazirendben.

A Sziil6i Munkakozosség (SZMK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziil6i
értekezletén keriil sor. Az SZMK intézményi vezetdjének kivalasztasa az elsd értekezletiikon
tortént.

A Sziiloi Munkakozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb egy alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil
sor. A tagovodakban megvalasztott Sziil61 Munkak6zosség vezetdk alkotjak az intézmény
Sziil6i Munkakozosségét, mely jogosult eljarni a Munkakozosséget érintd tligyekben. Az
alakulo értekezletre, 2023. 09. 27-én kertil sor a székhely intézményben.
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Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek — forumok

Sorszam Téma Helyszin és Felelos
idépont

1. Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd Tagovodak Puj Erzsébet
sziil6i értekezlet a tankoteles kora gyermekek Katalin
sziilei szamara — meghivott vendégek: Az
altalanos iskola igazgatdja, pedagogusok

2. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd Tagovodak Puj Erzsébet
sziil6i értekezlet a 2024. junius 17-ig 6vodai Katalin
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

Tagovoda szintii sziiloi értekezletek

Tagovoda 1. 2. 3.
Epreskert Utcai | 09.12-13. 01.23-24. 04.24-25.
Ovoda

Kossuth Utcai | 10. 2-3. 02. 06. 05. 08.
Tagoévoda

Szalontai  Uti | 09. 13. 01. 18. 04. 13.
Tagoévoda

Vasut Utcai | 09. 13. 01. 24. 04. 30.
Tagoévoda

Fogado orak idépontjai:

Beosztas Idépont

Ovodavezetd Honap 3. szerda 13-15 6raig
(bejelentkezés alapjan)

Tagovoda vezetok Hoénap 2. szerda 13-14 6ra
(bejelentkezés alapjan)

Ovodapedagogusok Elére egyeztetett idépontban,
vagy sziikség szerint

Gyermekvédelmi felelds Honap 1. kedd 13-14 6ra

(bejelentkezés alapjan)

Egészségvédelem

Intézménylink elkotelezett az egészséges ¢életmod kozvetitése irant. Fontosnak tartjuk a
gyermekek egészséges ¢letmodra nevelését (PP: Egészségnevelési terv). Kiemelten kezeljiik és
fontosnak tartjuk a prevenciot. Ezekhez kapcsoldddan konkrét programokat valositunk meg az
Egészségfejlesztési Iroda munkatarsaival.
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Egészségfejlesztési Irodaval kdzos programokat terveziink ebben a nevelési évben is (1. helyes
kézmosas gyakorlasa /oktober/, 2. fogapolas /november/, 3. lelki egészség /januar/, 4.
dohanyzas megeldzés /februar/, 5. viz fontossaga /marcius/, 6. aprilis OKOS Téanyér
(egészséges taplalkozas) 7. elsdsegélynyujtas /majus/. A majusi program kiegésziil a mentsok
napjan valo részvétellel, melyre minden évben, minden 6vodabdl elmegyiink latogatni a
gyermekeinkkel. Folyamatban és kiprobalas alatt van, hogy a felndtt kollégaink lelki
egészségéhez kapcsolddoan is szeretnénk eléadast szervezni. Kiprobaljuk a Szalontai Uti
Tagdvodaban, ha sikeres lesz, megszervezziik minden 6vodaban.

Az EFI Iroda jovoltabol kollégaink is részt vesznek a ,,Helybe vissziik a sziiré vizsgalatokat”
Program keretén beliil, hiszen legfontosabb kincsiink az egészségiink...

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok:
Az intézmény biztositana és helyet adna az egészségiigyi vizsgalatok és a szlirések rendszeres
szervezésének a gyermekek szdmara.
Sztir6vizsgalatok:
- Tisztasagi sziirés (védond)
- Ortopédiai sziirés (amennyiben szerveznek)
- Fogaszati szlirést is szeretnénk, de ennek megvalositdsdhoz nincsenek meg feltételek

Ovoda - egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Tagintézmény Védono

Epreskert Utcai Ovoda Baloghné Felf6ldi Andrea

Kossuth Utcai Tagévoda | Joni Zsuzsanna

Szalontai Uti Tagovoda Karsai Marta

Vasut Utcai Tagovoda Karsai Marta

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka- és tlizvédelmi oktatas minden alkalmazott részére: 2023. 09. O1.

Egészségiigyi vizsgalat: 2023. 08. 28.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
sorszam | Fejlesztési teriilet | Epreskert u. Kossuth u. Szalontai u. Vasiit u.
1. | Logopédiai ellatas X X X X
2. | SZIT terapia X X X X
3 Fejrle’sztopedagoglal X X X X
ellatas
SNI gyermekek
4. | gyogypedagogiai X X X X
ellatasa
5. | Pszicholdgiai ellatas
6. | Hittan

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Fejlesztési
teriilet

Sorszam

Epreskert u. Kossuth u. Szalontai u. Vasiut u.

1. Jatékos angol - X - -

2. Babszinhaz X X X X

3. | OVI-FOCI
(Bozsik
program)
(ingyenes)

4, Uszo6 nemzet
program
(Ingyenes)
(Onkormanyzat
nak
kdszonhetoen)

A pedagdgiai programban is megjelenitett dvodai linnepek és egyéb programok tervezett
iddpontjait az esemény naptar tartalmazza mellékletben, megtekinthetd a székhely intézmény
vezetdi irodajaban.
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PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Modszer/ Idopont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, | Valamennyi Megfigyelés, | 11.30. 6voda- Adatokkal
hallas-, 1ats-, gyermek DIFER I feltoltott
. . o edagdguso 5dési naplé
mozgasfejlodés allapotfelmérés pecagogy fejlidesi I.l.a?.l"’
] mely a sziil6i
eredménye beszélgetések
alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Pedagogus 6voda- Dokumentum | Latogatasi | tagbvoda Pontos adat-
kompetenciak , elemzés, itemterv | vezetd szolgiltatds és
pedagdgusok . vezetés,
szerint rtékeld
megfigyelés értékelésre
alapozott
Teljesitményérté- ellendrzés, tervek, elvart
kelés indikétorai onértékelés szinvonal,
o ovodavezet | munkakori
pedagogiai feladatok, jo
munkat segitok szinvonalon
torténd ellatasa.
Intézményértékelés = Onértékelés
Pedagogus Elemzd
kompetenciak értékelés )
Intézmény- Intézményi,
Teljesitményérté- _ 3 csoport, €s
kelés indika .| Minden vezeto, .
elés indikatorai. ) egyeni
R tagovoda 2023-2024 ) szinteken
Az onértekelési Tagovoda- "

o ) tortent
kez1.konyv vezetok tervezésnek
szerint, 16

fogalmazott o
meg oqa ] megfelelés.
Intezmeny1

elvarasok alapjan.
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MEGBIZATASOK

Feladat / teriilet Epreskert u. | Kossuth u. Szalontai u. Vasut u.
K lattarta ;. .
,ap.CS(,) a ? as Dézsi ) L. Varga Dobiné Nemes
tarsintézményekkel, L. Buras Maria . .
1 L. Annamaria Annamaria Agnes
sziilokkel, képviselet
Intézményi Gondnoksa .
ey . & ; s Varga Dobiné Nemes
kapcsolattarto, Nagy Agnes Buras Maria . ,
, R Annamaria Agnes
Polgarmesteri Hivatal
Posta Nagy Agnes - - -
Munkako6zdsség €s Barkocziné
munkacsoport vezetd - Szabo Viradi Katalin -
Hajnalka
Tuz-, és munkavédelem Szegedi Récz Tamasné Bene L,és’zlc')
Csilla Imréné
HACCP R Sajti
Szigeti Dajkak Réacz Tamasné J )
Katalin Ferencné
Konyvtaros o Gulyasné
Juhaszn¢ Buras Maria
Ruzsa Eva Dobi Krisztina
Babszinhaz, szinhaz Burs Méria Varga Dobiné Nemes
szervezése Kiss Erzscbet Annamaria Agnes
Leltarfelelds: Dézsi Buras Maria Varga Dobiné Nemes
- nagy értéki o , . ;
© butor, jiték, textil Annamaria Annamaria | Agnes
- edény, evOeszkdz
Egészségiigyi konyvek, Szigeti Buras Maria Varga Dobiné Nemes
foglalkozas-egészségligy Katalin Annamaria Agnes
Raktar, melléképiilet felelés | Dajkak Dajkak Dajkak Dajkak
Tisztitoszer felelés Stefanik reggeli dajka | Koliis Erika | Sajti Ferencné
Klaudia
Honlapszerkeszt6 Béresné Barkocziné Gulyasné Bende Csilla
Kovics Szabd o
Szilvia Hajnalka Dobi Krisztina
Udvari jatszoeszk6zok napi | Béresné Rozsavolgyi Gulyasné Petka Ildiko
ellendrzése Kovacs Zoltanné o
Szilvia Dobi Krisztina
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét.
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések ovodatitkar havonta ovodatitkar ovodavezetd
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése
Felvételi ¢s mulasztasi 6vodapedagogusok | folyamatos | tagovoda vezeté | dvodavezetd
naplo
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. 6vodavezetd | 6vodavezetd
nyilvantartasa helyettesek

sziikség

szerint
KIR- adatbazis ovodatitkar folyamatos ovodatitkar ovodavezetd
naprakészsége (6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv tagévoda vezetdk 10.01. Tagovoda ovodavezetd
vezetdk
05.31. (6nellendrzés)
Felvételi, el6jegyzési naplo ovodatitkar Lezaras ovodatitkar ovodavezetd
08.31. (6nellendrzés)

Nyitas 09.01. ovodavezetd

Tovabbképzési terv o6vodapedagogusok 03.15. ovodavezetd ovodavezetd

Intézmény miikodését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program ovodapedagogusok | Aktualitdsnak tagovoda ovodavezetd
megfeleléen vezetok

SZMSZ és mellékletei
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Hazirend nevelOtestiiletek
Munka- és tlizvédelmi megbizott
szabalyzat
tagovoda vezetd | tagovoda
HACCP dajkak vezetdk
Folyamatosan
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti leltarozas munkaterv szerinti | Intézményi
. felel6sok Gondnoksag
Ebben a nevelési évben
nem lesz. -
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Tisztasagi szemle dajka Heti tagovoda vezetd | dvodavezetd
HACCP 1 £6 dajka
naploban
rogzitve
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar folyamatosan 6vodavezetd | dvodavezetd
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozodi 09.30. tagbévoda vezetd tagévoda
vezetd
Munkakdri leirasok minden dolgozo 11.15. ovodavezetd ovodavezetd
helyettes
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési o6vodapedagogusok | negyedévente | tagovoda vezetd
dokumentumok 10. 01.
Nevelési gyakorlat: Dézsi Annamaria | 09.26. 04.03.
- befogadas Krisztovan-Dobi | 10.03. 03.30. 6vodavezetd
- foglalkozasvezetés Judit 10.06. 03.29.
- tervezés - értékelés Buras Maria 10.04. 03.06.
Varga Annamaria | 10.26. 03.20.
Dobiné Nemes 10.07. ovodavezetd
Agnes 10.13.
Kiss Erzsébet
Bende Csilla
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Neveldmunkat segito neveldmunkat Folyamatosan Tagovoda
alkalmazottak munkaja segitd vezetd
alkalmazottak
Gyermekvédelem 6vodapedagogusok | Folyamatosan | gyermekvédelmi
felels

Szakmai Munkacsoportok Munkakdzdsség, Félévente ovodavezetd ovodavezetd
tevékenysége szakmai feladatterv,

munkacsoport munkaterv

vezetd szerint
Csoportban végzett szakmai | Ovodavezetd tagévoda ovodavezetd ovodavezetd
munka évi 2 alkalom helyettesek és a vezetoi

tagovoda vezetok munkatervek

szerint
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés dajkak Folyamatosan | tagovoda vezetd | 6vodavezetd
(HACCP)

Ragcsalo irtas 2023.09. h6 | Kocsis Laszlo
HACKCEP feliilvizsgalat 2023. 11. 06. | Sarkadi Laszlo

Ervényességi rendelkezés:

o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
e A leirt datumok tervek, ezeknek valtoztatasi jogat fenntartjuk.

Puj Erzsébet Katalin
ovodavezet6

Sarkad, 2023. szeptember 20.
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