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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
— 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2023. évi LII torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
A Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo
2023. évi LII torvény végrehajtasarol
A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok. vezetok teljesitményértékeléséhez:
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl ¢s a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
Oktatasi Hivatal: A Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
Oktatasi Hivatal: Szakmai ajanlas a beilleszkedési. tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek. tanulok neveléséhez-oktatasahoz
15/2013. (I11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara
Orszagos tanfeliigyelet: Kézikonyv évodak szamara
Az intézmény szabalyz6 dokumentumai
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KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK

Kiemelt célunk:

e Az ovodai nevelésiink célja a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasaval. az
¢letkori ¢és egyéni sajatossagok. valamint az eltéro fejlodési titem figyelembevételével a
gyermekek sokoldala, harmonikus fejlodési titemének biztositasa.

e A mozgas tevékenységeket kiemelt feladatként Kezeljik minden oOvodaban. A
tagovodak sajat szakmai munkaterviikben meghatarozzéak feladataikat is.

e Szocidlis képességek fejlesztésének elotérbe helyezése (egyiittmiikddés, empatia, tarsas
kapcsolatok).

e Az oviKréta alkalmazas mikdodtetése €s napi szintli vezetése.
Pedagogiai folyamatok

Tervezés

F6 célunk, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a rendszeresen végzett szabadon vagy
szervezett keretek kozott zajlo sokiranyu mozgasfejlesztésben. ehhez természetes modon
¢pitjiik be a mozgast a gyermekek tevékenységeibe. Ezt sok jatékkal és jatékos gyakorlatok
végeztetésével valositjuk meg. A gyermekek egészséges életmod igényének testi-lelki szocialis
fejlodését elosegitjiik. Kiemelten kezeljiik a szocidlis képességek fejlesztését.

A 3-7 éves korosztalyra jellemz6 fiziologiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve tervezziik
a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az egészségvédelmet.

OviKréta rendszer hasznalata

A 2026-2027-es nevelési évtol kotelezo elektronikusan szerkesztendd dokumentum a Kréta
rendszerben:

a felvételi és elojegyzési naplo.

a felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnaplo

a gyermek fejlodését nyomon kévetdé dokumentacio
az Ovodai Torzskonyv.

KNNKN SN

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson oly médon, hogy az
ovodak fenntartéi szamara is biztositsa a szamukra fontos informéciok megtekintésének
lehetoségét. A rendszer felhaszndldi elsosorban az dvoda és a fenntartok alkalmazottai
(vezetok. ovodapedagdgusok. egyéb alkalmazottak).



Teljesitményrendszer az 6vodaban

2026. nyaran atalakitasra keriil a rendszer ennek részletei nem ismertek el6ttiink. Amikor
elérhetové valik, annak megfeleloen fogjuk alkalmazni 6vodainkban.

Programjainkat kiilon esemény naptar tartalmazza, melyek megtaldlhatoak a szckhely
intézmény irodajaban.

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, ehhez kapcsolodtak szorosan az
6voda-iskola munkacsoport munkaterve. majd a csoportok nevelési tervei.

Nyari valtozasok a jogalkotasban

A nyari idészakban is folytatodott az intenziv dontéshozatali és jogalkotdsi munka az
Orszaggylilésben és a Kormany részérdl. igy szamos. Magyarorszag mikodését alapvetoen
befolyasold jogszabalyvaltozas lépett hatalyba. Az Alaptorvény legtjabb, atfogd modositasa €s
tobb meghatarozo, kozjogi és oktatasi jogszabalyvaltozas alapvetden befolydsolja a magyar
allampolgarok, igy az igazgatok, az 6vodapedagogusok és a sziilok helyzetét. lehetoségeit.
Ebbol adédoan az intézmények vezetdinek és az ovodapedagégusoknak fontos tisztaban
lenniiik Magyarorszag atalakul6 kozjogi eloirasaival, valamint az oktatasi szakteriilet 6vodai
nevelést is érintd tjdonsagaival.

Az Ovodai nevelést kozvetleniil érinto valtozasok

A szakmai autonémia ndvelése, érdemben gyakorolhato sztrajkjog: megjelent a koznevelésrol
sz016 torvény és az életpalyatrvény legijabb modositasa!

Az Orszaggyiilés 2026. augusztus 11-i iilésén fogadta el a kozneveléssel kapcsolatos egyes
torvények modositasarol térvényt. A modositas négy fontos torvényt érintett:

—a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt,

—a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefliggod szabalyozasi kérdésekrol sz016 2022. évi V.
torvényt.

—a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvényt, valamint

—a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvényt.

Mi volt a jogalkoté célja a médositassal?

A modositassal az Orszaggy(ilésnek az volt a célja, hogy — az 6vodai nevelés vonatkozasaban:
az Ovodak szervezeti ¢s szakmai autonomigjat novelje. visszaallitsa, valamint
helyreallitsa a koznevelésben foglalkoztatottak kollektiv jogait.

A nevelotestiilet jogkoreinek bovitése, helyreallitasa

A térvénymodositas helyredllitotta az 6voda nevelbtestiiletének az intézmény miikodésével
kapcsolatos dontéshozatali jogosultsagait.



Az elmult idoszakban, kiilondsen az utobbi négy esztendében az dvoda legfobb szakmai és
dontéshozatali szervének. a nevelOtestiiletnek egyre kevesebb beleszolasi, illetve dontési
jogkore maradt. lényegében csak a hazirend volt az egyetlen belsé szabalyzat, amelyet
elfogadhatott.

Ezen a helyzeten valtoztatott a torvénymadositas. miutan az 6vodai nevelétestiilet visszakapta
— a szervezeti és miikodési szabalyzat.

— a pedagodgiai program. valamint

— az éves munkaterv

elfogadasanak jogat.

A szervezeti és mitkodési szabalyzatot a nevelotestiilet fogadja el

Ezeknek a céloknak a mentén modosult a nemzeti kznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény
(a tovabbiakban: koznevelésrol szolo torvény) 25. §-a, amely alapjan a szervezeti és miikodési
szabalyzatot az 6vodaban a neveldtestiilet — az 6vodaszék véleményének kikérésével — fogadja
el. Fontos valtozas. hogy a szervezeti és mukdodési szabalyzatnak csak azon rendelkezéseinek a
hatalybalépés¢hez sziikséges a fenntarté egyetértése, amelyekbol a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, egyéb esetben nem! Valtozatlan eldiras, hogy a szabalyzatot az
igazgatonak az intézmény honlapjan kozzé kell tennie.

A pedagogiai programot a nevelotestiilet fogadja el

Szintén az 6vodai neveldtestiilet jogainak lényeges boviilése, hogy — a koznevelésrol szolo
torvény 26. paragrafusanak modositott (1) bekezdése alapjan — a pedagodgiai programot a
nevelotestiilet fogadja el és az igazgaté hagyja jova. A fenntartd a pedagogiai program csak
azon elemei tekintetében gyakorol egyetértési jogot. amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul. Valtozatlan eldiras. hogy az igazgatonak a pedagdgiai programot az
intézmény honlapjan kézz¢é kell tennie.

A munkatervet a nevelotestiilet fogadja el

Uj eléiras. hogy — a kdznevelésrél sz616 torvény modositott 70. §-a szerint — az dvoda éves
munkatervét a neveldtestiilet fogadja el.

Milyen jogokat kapott (vissza) az 6voda nevelitestiilete?

A koznevelésrol szolo torvény 70. paragrafusanak modositott (2) bekezdése tételesen
meghatarozza az 6vodai nevel6testiilet visszaallitott. kibovitett jogkoreit. Felhivjuk a figyelmet
arra. hogy ezek a jogkorok mar az G nevelési év kezdetétol gyakorolhatok!

A modositott szabalyok alapjan a nevel6testiilet dont:

— a pedagogiai program elfogadasarol.

— a szervezeti és milkodési szabalyzat elfogadasarol,

— az éves munkaterv elfogadasarol,

— az intézmény munkajat atfogo elemzések. értékelések. beszamolok elfogadasarol,
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— a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elfogadasarol,

— a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasarol,

— a hazirend elfogadasarol,

— az igazgato6i palyazathoz készitett vezet6i programmal 6sszefliggd szakmai vélemény
tartalmarol, valamint

— jogszabalyban meghatarozott, mas tigyekben.

Fontos ujdonsag az is. hogy a neveldtestiilet nemcsak a mar bemutatott, belso ovodai
szabalyzatokrol, dokumentumokrol vald dontés jogat kapta vissza. hanem régi-uj jogosultsaga
az igazgatoi palydzathoz Kkészitett vezetdi programmal Osszefliggd szakmai vélemény
kialakitasa is!

Az (ij jogszabaly mar az 0j nevelési évre vonatkozik.
Korlitoztak a fenntartéi jogokat

Az 6voda szakmai 6nallosaganak visszaallitasaval 9sszhangban a fenntart6i jogok lényegesen
sziikiiltek: a korabbi. szinte teljes korii jovahagyasi jog visszaszorult, az egyetértési jog pedig
csak azokban a kérdésekben maradt fenn, amelyek tobbletkdltségvetési igénnyel jarnak. Ennek
megfelelden — a koznevelésrol sz0l6 torvény 83. § (2) bekezdésének modositott g) pontja
alapjan — a fenntart6 jovahagyja az 6voda pedagogus-tovabbképzési intézmenyi programjat, €s
a torvényben meghatdrozott modon egyetértési jogot gyakorol az intézmény szervezeti ¢s
miikodési szabalyzata, a pedagogiai programja és éves munkaterve esetében.

A koznevelésrdl sz616 torvény 85. § modositott (1a) bekezdése alapjan a fenntartonak az 6voda
pedagbégiai programjahoz. éves munkatervéhez, valamint szervezeti ¢s mukodeési
szabalyzatdhoz torténd egyetértésének megadasara az igazgaté dltali felterjesztést koveto
harminc nap all rendelkezésére.

A szabad sztrajkjogot korlatozé akadalyok eltorlése

A modositas eltordlte a koznevelésben foglalkoztatottak szabad sztrajkjogat korlatozo
akadalyokat, ugyanis hatdlyon kiviil helyezték a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggo
szabalyozasi kérdésekrol szol6 2022. évi V. térvény ezzel kapesolatos 11. alcimét.

A pedagoégusok uj életpalyajarol szol6 torvény modositasa
Az igazgatoi palyaztatas régi-uj szabalyai

Fontos, az ovodai foglalkoztatast is érintd, 0j szabalyozas ugyanakkor az igazgatoi
palyaztatasok visszaemelése és kibovitése! Az életpalyatorvény 37. paragrafusanak 4j (6)—(15)
bekezdései az igazgatoi palyazatokkal kapcsolatos, uj eldirasokat tartalmazzak. A torvény
szerint az igazgatoi megbizasra benyujtott palyazat részét képezo vezetdi programot, illetve —
ha palyazat kiirasa nem kotelezé — a jeldlt altal irasban benyujtott vagy a neveldtestiilet
érickezletén  szoban bemutatott vezetdi célokat az 6vodaban mikodé  szakmai
munkakozosségek véleményezhetik, a nevelétestiiletnek pedig kotelezo véleményeznie.
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Az igazgatéi megbizasra iranyuld dontés meghozatala elott a fenntartd koteles kikérni
valamennyi, az 6vodaban pedagogus-munkakorben foglalkoztatott és a nevelé-oktatomunkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott véleményét. Az alkalmazotti k6zosség abban a
kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a jelolt igazgatoi megbizasat.

A fenntarto szabalyzata, a munkaltato belso szabalyzata vagy a neveldtestiilet eldzetes eseti
dontése a nevelotestiilet és az alkalmazotti kozosség véleményének megalapozott kialakitasa
¢rdekében a sziikséges szervezési, elokészitd feladatokat elldto bizotisdgot vagy egyéb forumot
hozhat Iétre. és megallapithatja ennek eljarasat.

Az eloirt vélemények kialakitasahoz — a palyazat. illetve a jelentkezés atvételétdl szamitva —
Osszesen legalabb harminc napot kell biztositani. Kiemeljik, hogy a véleményalkotasra
megallapitott hataridé jogveszto!

A nevelotestiiletnek az alkalmazotti kézosség értekezletét megeldzéen titkos szavazassal kell
kialakitania a véleményét a jelolt altal benyijtott vezetdi programrol.

A nevelotestiileti értekezlet hatarozatképességéhez a nevelotestiilet kétharmadanak jelenléte
sziikséges.

A neveldtestiilet véleményét az alkalmazotti kozosség értekezletén — a dontéshozatalt
megelozoen — ismertetni kell. 4 neveldtestiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek
tartalmaznia kell a szakmai munkakozosség véleményét is.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a pedagogusok és a nevelo-
oktatomunkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak legalabb kétharmada jelen
van. Az alkalmazotti k6zosség a jeldlt tamogatasarol titkos szavazassal hataroz.

Azt, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya sziinetel, és a
meghivas ellenére sem jelent meg. a nevelotestiileti értekezlet, illetve az alkalmazotti kzosségi
¢rtekezlet hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

A nevelotestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozosség értekezletére meg kell hivni
valamennyi jeldltet. kivéve, ha a benyujtott palyazata érvénytelen volt. A jeldltnek lehetséget
kell biztositani. hogy a véleményezéssel kapcsolatos dontés elott ismertesse a vezetdi
programjat. Fontos ugyanakkor, hogy a jel6lt nem vehet részt az alkalmazotti kozosség.
valamint a nevelotestiilet dontésének meghozatalaban akkor, amikor személyérol, tovabba az
altala benyujtott vezetdi programrol szavaznak.

A vezetdi programmal kapcsolatosan — a térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye — ha a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo térvény eltéréen nem rendelkezik — kézérdekbol
nyilvanos adat, amelyet az dvodanak a honlapjan. ennek hianyaban a helyben szokasos modon
nyilvanossagra kell hoznia.



Melyek lettek az 6vodai foglalkoztatottak érdekképviseleti és részvételi jogainak uj forumai, és
milyen hataskorokkel rendelkeznek?

Az életpalyatorvény modositott 136. §-a szerint valtozatlan szabdly. hogy a kdznevelésben
foglalkoztatottak szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében az €letpalyatorvény
szabalyozza a szakszervezet és a munkaltatok vagy érdekképviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében

— biztositja a szervezkedés szabadsagat.

— a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok részvételét a
munkafeltételek alakitasaban, valamint

~ meghatarozza a munkaiigyi konfliktusok megel6zésére, felolddsara iranyulo eljarast.

Ujdonsag ugyanakkor annak kimondésa, hogy a munkaltat6 a néla képviselettel rendelkez6
szakszervezetek kozott az oket megilleté jogosultsagok biztositasa tekintetében kiilonbséget
nem tehet.

Megvalositas

Ovodank éves munkaterve dsszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
(ONAP), az abban foglaltak szerint, tovabba az 6vodankban folyo nevelomunkank tapasztalatai
szerint megalkotott Pedagogiai programunkkal.

Stratégiai terveink nevelési évekre bontottak. amelyekben megjelennek a Pedagogiai program.
a vezetdi palyazat. a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai. feladatai.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilo tevékenységek - pedagogiai
folyamatok - a személyiség - és kozosségfejlesztést. az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaljak. Nagyobb figyelmet kell szanni arra, hogy minden csoport nevelési
tervében jelenjen meg az egyénre szabott tervezés, majd az egyénre szabott értekelés.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak elkészitésében, a pedagogiai
munka stb. gyakorlati megvalositasdban mindenki részt vesz.

A gyermek Ovodaba keriilésétél folyamatosan megfigyeljiik. feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitdsainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrol vezetett fejlodési
naploban. A fejlodési naplé tartalmat a tdrvénynek megfeleléen negyed és fél évente
ismertetjiik a sziilével, a megismerés tényét a sziil alairasaval igazolja.

A tovabbiakban is a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve tervezzik ¢s
szervezziik a gyerckek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.

A tevékenységben megvalosuld nevelési, tanulasi folyamatok felépitése az éves tervben
tovabbra is lebontva torténik. A tervezés és a megvalositas elemei az 4j tanulmanyi rendszerben
az oviKréta feliiletén realizalodnak.



Ovodapedagogusaink ennek segitségével Tematikus egységekben hetenként tervezik meg az
aktualitasokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat és az azt tamogaté feladatokat.
Tovabbra is toreksziink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, maximalisan
kihasznaljuk a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlo lehetdségeket. Az
ovodapedagogusok mdodszertani szabadsagat figyelembe véve keriil megfogalmazasra az a
javaslat, hogy nagycsoportokban a szabadon valaszthato tevékenységek mellett kapjanak
hangsulyosabb szerepet a kotott tevékenységek, természetesen az életkori és az egyéni
fejlettségi szint figyelembevétele mellett. Figyelembe vessziik a modositott ONAP 45 perces
foglakozasokra vonatkozo kikotéseit. Valamint a visszamarado gyermekek esetében a célzott
foglalkozasok dokumentalasra és annak megvalositasara is fokozottan figyelni sziikséges. Bar
a torvényi szabalyozas eldre vetitése alapjan ezt tordlni fogjak. de elfogadott rendelet nem 4ll
rendelkezésre.

Osszegyiijtottiik a gyermekek fejlesztéséhez kapcsolodé elektronikusan tarolt szakmai.
modszertani anyagainkat. melynek segitségével igyeksziink megkonnyiteni kollégaink napi
irasbeli munkajat.

A nevelomunka tervezése. értékelése féléves ciklusban torténik. A hatranyos. halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek tajékoztatasa negyedévente torténik, dokumentalva
azt.

Az Ovodaban folyod nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére meérési rendszer mikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik.
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapesoljuk. egyénre
szabott fejlesztési tervet készitiink. Az oviKRETA rendszerben a két kotelez6 mérés funkcio
jelenleg nem elérhetd. oktober honapra igérték a fejlesztok. hogy ujra hasznalhato lesz a
rendszer.

A torvénynek megfeleléen a sziiloket negyedévente, fél évente szoban tdjékoztatjuk a
gyermekiik fejlodésérol. ezt irasban is dokumentaljuk (kiemelten a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet esetében).

Az Gjonnan ¢érkezo gyermekek esetében anamnézislapot toltiink ki, mely a fejlesztések alapjat
képezi majd. Az idei mérések a Kréta rendszerben lesznek.

Onkéntes véllalassal az eDIA méréseket is elvégezziik a nagycsoportosok esetében.

A nagycsoportos ovodapedagogusok eDIA partnerséget vallalhatnak fel a nagycsoportban.,
tablet hasznalataval oldjuk meg ennek a mérési rendszernek a bevezetésével a mérést. A mérés
egy nevelési évben 3 alkalommal torténik. Az eredményeket anonim modon dolgozza fel a
rendszer és személyre szabott értékelés torténik.

A rendszer gyakorlo feladatokat is general. a gyermekekhez kapcsolodéan személyes értékelés
késziil. mely megkonnyiti a gyermekek fejlesztési lehetoségeit. Ezekre a gyermekre szabott
gyakorlo feladatokra hetente 1-3 alkalommal keriil sor. A késobbiekben probéljuk bevezetni
felmend rendszerben.
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1. Eléteszt: 2026. oktober 10-ig. Ez egy hosszabb alkalom, mely tartalmazza az ¢értelmi
képességek. nyelvi és szamolasi képességek vizsgalatat. A feladatok aranya a valasztott
teriiletto] fiigg (olvasasi elokészségek vagy matematikai-logikai gondolkodas).

2. Koztes teszt: 2027. januar, specifikus teszt a valasztott teriilet feladataival

3. Utéteszt: 2027. majus-junius, specifikus teszt a valasztott teriilet feladataival.

Feladataink a tervezések, értékelések kapcsan

A gyermekek értékelése a Pedagogiai Programban elfogadott kovetelmények alapjan torténjen.
Az egyéni tervezések, értékelések a gyermekek fejlodésének  nyomon kovetése
dokumentumban jelenjenck meg, ezek legyenek Osszhangban a nevelomunkaval, a
tevékenységek tervezésével, a kiemelt fejlesztendo teriiletek meghatérozasaval.

Valosuljon meg a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, a dokumentacio, a tervezo ¢s
értékeld munka dsszhangja. A fejlesztési terveket. nevelémunkat, a tevékenységek tervezését a
tagovoda vezetdk rendszeresen ellenérzik. Az oOvodapedagogusok sziildi értekezletek
alkalmaval, ill. egyeztetett idépontban biztositanak lehetoséget a tajékoztatasra.

Esélyegyenliség fenntartdsa

Meghkiilonboztetett banasmod

Fontosnak itéljiik. hogy a kiemelt figyelmet igénylo gyermekeink gatlasok ¢s szorongasok
nélkiil, felszabadultan vegyenek részt az oOvoda mindennapi életében. A Pedagogiai
Programunk alapjan a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése. fejlesztése kozéppontban
kell alljon.

Az esélyteremtési illetményhez kapcsolodoan kiemelten kell kezelni a fejleszid program elemeit,
minden évoda cselekvési iitemtervet készit hozza a Pedagdgiai Program alapjan. Kiemelten
figyeliink a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek fejlesztésre, szamukra az ovodai
fejleszté programunk elemei beépiilnek a mindennapi tevékenységekbe.

Célunk:

e Vegyiik figyelembe a gyermekek személyiségét. egyéni sajatossagait, valamint
terhelhetoségiiket.

e Tamaszkodjunk a pozitivumokra, a gyermekek erosségeire, az eredményeiket elismero
és értékelod kornyezetet teremtsiink.

e Segitsiik a gyermekek onallosulasat.
Biztositsuk az inkluziv nevelést. az esélyegyenloséget.

e A csaladi nevelés hidnyossagaibol eredé hatranyokat igyekezziink csokkenteni.
nyUjtsunk segitséget a csaladoknak.

e Tartsuk a csaladokat tiszteletben. erositsiik a csaladi nevelést.

e Akadalyozzuk meg a tarsadalmi leszakadasokat.

e Szilarditsuk meg az altalanosan elfogadott emberi értékeket.

e (sokkentésiik a hianyzasokat.
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Feladatunk

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel valo foglalkozas (tehetségfejlesztés.
hatranykompenzaicio), személyes példamutatas a massag elfogadasara. Az érzelmi
biztonsag megteremtésével tamogatjuk az interperszonalis kapcsolatok kialakulasat, az
énkép, onismeret fejlodését, uj attitidok. normak kialakulasat.

A specialis nevelési sziikségletli, sajatos nevelési igényl, valamint a tehetséges
gyermekek  harmonikus  személyiségfejlodésének  elosegitése  sziikségleteik,
lehetéségeik figyelembevételével.

Kornyezettudatos magatartis megalapozdsa

Egészségiinket ¢és ¢letlink mindségét nagymértékben meghatarozza a benniinket koriilvevo
természeti €s tarsadalmi kdrnyezet mindsége. A kozosség szemléletformalo erejét kihasznalva
kozvetithetiink 0j értékeket és célokat, hogy ezen valtoztatni tudjunk.

e Olyan szemléletet kdzvetiteni, amely elosegiti, hogy a gyermekek szeressék és tiszteljék
az ¢€letet. a kulturalis és természeti értékeket, valamint megorizzék a hagyomanyokat.

e Pozitivan viszonyuljanak a benniinket koriilvevo €16 és élettelen. természeti és
tarsadalmi kornyezethez.

e Szokasukka valjon a kornyezetre figyeld, azt megdvd, a harmonikus egyiittélésre
torekvo magatartas, hogy a csaladok életvitele is kornyezettudatossa valjon a
gyermekek szokasai, viselkedése, ismeretei hozadékaként.

Feladatunk:

A gyerekeket arra 0sztonozziik, életkori sajatossagaikra épitve, hogy kornyezetiiket
egységben szemléljék.

Modell értéki példamutatasunkkal, kihaszndlva az évoda és a kornyezet altal nyujtott
lehetoségeket, mintat adunk.

A csoportszobakban ¢losarkot alakitunk ki, és azok gondozasaba a gyermekeket is
bevonjuk.

Ervényre juttatjuk a tevékenységformak kozti komplexitast.

IKT eszkéozok haszndlata
Az oOvodankba jard gyermekek nagy része ismeri az infokommunikacios eszkdzoket és

hasznadlja is a mindennapi élete soran.

Epp ezért fontosnak tartjuk évodankban az IKT eszkozok megfelel és céltudatos hasznalatat,

mely magaban foglalja a projektort, szamitogépet., laptopot, tabletet. nyomtatdt, cd lejatszot. a

diavetitot. Bee bot robotot. Az 6vodankban dolgozoé pedagogusok az IKT eszkdzok

hasznalatahoz felhasznaloi szintti ismerettel rendelkeznek. Az eszkdzok hasznalata onkéntes.
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Célunk:

e Biztositsunk olyan jatékos tevékenységeket, amelyben a gyermekek ismerkedhetnek az
informatikai eszkozok adta lehetoségekkel. ahol 0j pedagogiai kdrnyezetet teremtve
életkoruknak megfeleld informaciokat gytjthetnek a tagabb — sziikebb kérnyezetiikrol.

Feladatunk:

e Az infokommunikécios eszkdzok hasznalata a neveldmunkank soran,

e A kiemelt figyelmet igényld és a tehetség igéretes gyermekeket szinvonalasan és
korszeriien fejlesztjik az IKT eszkozok hasznalataval, kivancsisagukra alapozva
segitjiik fejlodésiiket jatékos, egyénre szabott feladatokkal,

Jatékszereink bovitése (nyomtatott puzzle. memoria kartya, tarsasjaték, labirintus stb.).
A nevelési teriiletekhez szervesen illeszkedd, a gyermekek fejlettségének és ¢letkori
sajatossagainak megfeleld interaktiv, fejleszté jatékokat készitiink,

Az érzékelds, észlelés altal sokrétli ismeretszerzés biztositasa,

Informaciok feldolgozasa valtozatos tevékenységek soran,

Térben. sikban valo tajékozodas fejlesztése.

Az IKT eszkdzok hasznalatanak megismertetése az érdeklodé gyermekekkel,
Differencialas. részképesség zavarok megeldzése.

A sziilok informatikai szemléletének formalasa.

Vizualis memoria fejlesztése,

Figyelem fejlesztése,

Egyéni auditiv fejlesztés.

Kozosségfejlesztés

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a kdzosségben.
Valjon igényévé a csoporttal valo egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt. kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyuwjté légkor
kialakitasa. melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitasa. a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A koz6s programokon keresztiil (iinnepek. eléadasok, kirandulasok) az egyiivé tartozas érzését

kozvetitjiik a gyermekeknek. Minden gyermek ismerje meg az 6vodéban dolgozé felndtteket.
batran forduljon hozzajuk, barmilyen esetben.

A kozosségfejlesztés elemeit a fél éves nevelési tervben rogzitjiik. egyre t6bb 6vodan kiviili
programot is szerveziink a gyermekek szamara, melyek tovabb fejlesztik a kozosségeket.

Tovabbképzések
Ujra valtozik a tovabbképzések rendszere.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérél rendelet

modositasa varhato. A PTTR-ben elfogadott tovabbképzések teljesitése folyamatban van.
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CSOPORTBEOSZTASOK

Sorszam Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok és Dajka
2026.09.16. segitoik
Epreskert u. 2.
l. Kiscsoport 93 Dézsi Annamaria Stefanik Klaudia
o Koényané Hizo Marianna
2. Kizépso csoport 4 Kocsorné Seprenyi Anita Szegedi Csilla
: Téth Kata (Tartésan tavol lévo)
3. Nagycsoport Béresné Kovacs Szilvia Szigeti Katalin
16 Krisztovan ~Dobi Judit
4. Dalacsi Anett Kovics Erika
Tulipin csoport (Vegyes) 21 Gombos-Nagy Klaudia (Tartésan tavol [évo)
Oléh Leticia
Osszesen: o Pedagogiai asszisztens:
Veres Albertné
Kossuth u. 54,
|' P TR D 4 'S P =
Kiscsoport (szitakitd) 20 Bark(')cz_ln‘c Sm!)(.) Haj.nalka Boldog Ibolya
Bacsoné Szatmari Anita .
2. - B X Kiss Albertné T sqEgans
Kozépso csoport (katica) 18 Nénets Kgnes Tobias-Vaczi Maria
3
. Murguly-Kovacs Anita y
N t (méhecsk 27 i i, lis E
agycesoport (méhecske) Kora Eniké Eva Koliis Erika
Basieseiss 65 Pcidagograx fxfsms?tcn's:
Rozsavilgyi Zoltanné
Szalontai Gt 45.
l. Maci csoport (kis) I1zs6 Diana Maria Récz Tamasné
18 Varga Annamaria
2. Mokus (kizépsd) Balogh Katalin Gabriella Orosz-Nagy Andrea
17 Czirléné Ruzsa Stella
3. Méhecske csoport (nagy) Argyelanné Patka Barbara Pogonyiné Diosi Erika
19 Viradi Katalin
Osszesen: Pedagogiai asszisztens:
54 Szaboné Mihaly Anita
Vasut u. 24,
1. Kiscsoport 8 Gombosné Jank Monika Sziicsné Szénasi
Szaboné Jenei Eniko Julianna Margit
2 Kozépso csoport Dobiné Nemes Agnes Bene LaszIo Imréné
21 Rossuné Martyin Anita
3 Nagycsoport N Bende Csilla Szokéné Juhasz llona
2 Csokmeiné Varga Erika
Osszesen: 66 Pedagogiai asszisztens:
Petka Ildiko
Intézményi dsszesen: —_ Engedélyezett dolgozoi

Iétszam: 45 16
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TARGYI FELSZERELTSEG

Folyamatosan potoljuk a hianyzé térgyi feltételeinket. a legsziikségesebb eszkdzok potlasa
folyamatosan torténik. Az Gj nevelési évben beszereztik a gyermek részére a tisztasagi
csomagot €s a tanszereket is.

A talalokonyhak minésitése még folyamatban van, a 2 tagovodaban varhaté ebben a nevelési

évben. A Kossuth Utcai Tagévodaban 78%-os eredménnyel zarult a Nébih vizsgalata.

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsd napja: 2026. szeptember 1. (hétfo).

Szorgalmi id6: 2027. junius 18. (péntek).

Utolso napja: 2027. augusztus 31. (kedd).

A nevelétestillet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldomunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, 6vodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalisuk — intézményi szint

Sorszam. Felhaszndlds tirgya Iddpont Felelds
1. | Szakmai egyeztetés az oviKréta hasznalatahoz 2026 12. 23. Puj Erzsébet Katalin
2. | Ovodai ballagas Ballagasok Tagovoda vezetd
idopontjaban
3. | Szabadon valasztott alkalom, csapatépitésre Egyeztetés Tagovoda vezetod
alatt
4. | Nevelési év zaro értekezlet 2027.06.21. | Puj Erzsébet Katalin

Szalontai Uti Tagévoda

5. | Nevelési év nyito értekezlet minden 6voda 2027.08.30. | Puj Erzsébet Katalin

Vasut Utcai Tagovoda

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl. A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket az idopont elott 7 nappal értesitjiik.
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A ledolgozandé munkanapok tekintetében a szabadsagok tervezésénél figyelembe vehet6 ido:
A 2026-0s munkanap szombatok:

December 24. (csiitortok) nem hivatalos tinnep. pihenonapként lesz kezelve. Ezt a napot
december 12-én (szombaton) kell ledolgozni, amennyiben nem valtozik a jogszabaly.

A 2027-0s munkanap szombatok:
Hivatalosan megjelent athelyezett munkanap nincs még jelenleg.
Ovodaink nyitvatartasi ideje az SZMSZ szerint:

A tagovodak munkarendje az egyes munkanapokon a kivetkezo:
Epreskert Utcai Ovoda: 6.00 - 17.00
Kossuth Utcai Ovoda:  5.30 - 17.00
Szalontai Uti Ovoda:  6.30 - 17.00
Vasut Utcai Ovoda:  6.00 - 17.00

A gyvermekek fogadasi rendje:

Epreskert Utcai Ovoda: 6.30 — 16.45
Kossuth Utcai Ovoda:  6.30 — 16.45
Szalontai Uti Ovoda:  6.30 — 16.45
Vasut Utcai Ovoda: 6.30 — 16.45

Nevelési év rendje: A 2026-2027. tanév elsd tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolso
tanitasi napja 2027. junius 18. (péntek). Az els6 félév 2027. januar 22-ig tart.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai céli 6vodai nyilt nap:

2026. 09. 24. Epreskerti Ovoda
2026. 09. 25. Kossuth Utcai Tagdévoda
2026. 11. 06. Vasut Utcai Tagovoda

2026. 09. 25. Szalontai Uti Tagévoda

Félévzaro értekezlet: 2027. 01. 22-ig helyben, tagévodanként.
Az iskolai sziinetek a kovetkezoképpen alakulnak (ilyenkor csokkenhet az odvodai
gyermeklétszam):

Oszi sziinet: 2026. oktober 23. — november 1. (Utolsé tanitasi nap: okt. 22.. els tanitasi nap:
nov. 2.). Minden 6voda nyitva tart.

Téli sziinet: 2026. december 18. — 2027. januar 3. (Utolsé tanitasi nap: dec. 17. vagy 18.. elso
tanitasi nap: jan. 4.). Felmérés alapjan biztositjuk a gyermekek ellatasat kijelolt intézményben.
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Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. — aprilis 4. (Utols6 tanitasi nap: marc. 24.. elsd tanitasi nap:
apr. 5.). Minden 6voda nyitva tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama jelentosen
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarto egyideju
tajékoztatasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel.

Iskolai téli sziinet ideje alatt igény szerint biztositjuk az ellatast. felmérjiik a sziiloi igényeket
¢s ez alapjan tartunk nyitva.

Az igényfelmérés alapjan lesz nyitva 6voda a két iinnep kozott is.

Nyitds minden 6vodaban 2027. 01. 04-én (hétfon).

”

Ovodai ballagasok:

2027. junius 03. csiitdrtk 9% Szalontai Uti Tagévoda (nevelés nélkiili munkanap)

2027. junius 4. péntek 10 Vasat Utcai Tagovoda (nevelés nélkiili munkanap)

2027. janius 04. péntek 16" Epreskert Ovoda

2027. janius 11. péntek 9% Kossuth Utcai Tagovoda (nevelés nélkiili munkanap)

2027. jlinius 18-ig minden 6voda folyamatosan miikodik (szorgalmi idoszak vége) és ezt

kdvetden is a harom hetes zarva tartasig.

A nviri zdrva tartds tervezett idopontjai:

Minden 6voda 3 hétig tart zarva, az oviKréta rendszerében nyari zarva tartas idopontjai:
2027.06.28-t61 a Szalontai Uti 6voda gyermekei a Vasit Utcai Tagévodiba mennek.

2027.07.05-24. Kossuth Utcai Tagovoda zarva Nyitas: 2027.07.21.
2027. julius 12-30. Vasut Utcai Tagévoda zarva Nyitds: 2027.08.02.

2027.08.02-19. Epreskerti Ovoda zarva Nyitds: 2027.08. 23.
2027.08.23. nyit a Szalontai Uti Tagovoda is.

Minden évoda fogadja a gyerekeket, nyari igények alapjan.
Minden évoda nyit, minden gyermek részére 2027. szeptember 1-jén szerdan. Ez lesz az uj

nevelési év kezdete.



MUNKACSOPORTOK

Az intézmény dolgozoi a szakmai munka mingségének javitasa céljabol részt vesznek az alabbi
munkacsoportokban, igény szerint szakmai miuhely foglakozason:
» Ovoda-iskola atmenet munkacsoport
Menedzsment munkacsoport (6vodavezetés)
Gyermekvédelmi munkacsoport
Kistérségi Ovodak munkacsoportja.

YV VY

7

% Ovoda-iskola atmenetet segit6 munkacsoport:

Vezetoje: Barkocziné Szabo Hajnalka 6vodapedagogus

Tagjai: Murguly-Kovécs Anita Béresné Kovécs Szilvia. Argyelanné Patka Barbara. Bende
Csilla és az elsos tanitok

A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvarais:

*
*

o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.

e A feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival.
A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalinos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben.

e Szakmai informaci6 aramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakzosség

kozott.

e Adminisztracios feladatok pontos. hataridore torténo elvégzése.
Az intézmény kiemelt nevelési feladatai kozott szerepel, hogy védjiikk meg gyermekeinket a
sikertelen iskolakezdéstol. ennek értelmében a munkacsoport tagjainak is kiemelt feladata kell,
hogy legyen ennek a nevelési célnak a megvalositasa.

Miikddési rend: A munkacsoport éves munkaterve alapjan.

% Menedzsment munkacsoportot mikddtetiink a vezet6ség tagjaival. Havi értekezleteken
rendszeresen taldlkoznak, ezek az idépontok egybeesnek a vezetdség megbeszéléseivel.

% Gyermekvédelmi munkacsoport:
Vezetoje: Varadi Katalin
Tagok: Toth Kata, Németi Agnes. Gombosné Jank Moénika,
Fogadoora: Minden honap 1. kedd (13.00-14.00).

Egyeztetett idopontban, ill. sziikség szerint. Beszamolasi kotelezettségiik évi 1 alkalommal a
jelzorendszeres beszamoloval egyiitt van, amikor is éves beszamolot készitenek az 6vodaban
végzett 1 éves tevékenységiikrol.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése. a védelembevétel
megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas. valamint egyiittm(ikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok korében.
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e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens moédon segitséget kéro

csaladokkal.
Figyelembe vessziik:

e A roma nemzetiséghez tartozé gyermekek kulturajat.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli. halmozottan hatranyos
helyzetli és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatisat a Pedagdgiai Programunkban leirtak szerint
végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink:

e A szakmai csoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport
vezetdjével és egymassal, folyamatosan részt vesznek a varosban szervezett
jelzérendszeres megbeszéléseken.

e A védelembevétel és az alapellatasba keriil6 csaladokkal sziikséges feladatok elvégzése.
egyiittmiikodés a csaladgondozokkal, akik az o6vodaban is taldlkoznak az ¢rintett a
gyermekekkel.

e Kapcsolattartds a Csaladsegité Szolgalat ¢és a Gyambhivatal munkatarsaival,
aktualitasnak megfeleloen. Részvétel esetmegbeszéléseken.

e Sarkad és Komnyéke Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Kistérségi Human Szolgaltato
Kozpontjanak palyazata alapjan szocialis munkas segiti az 6voddinkban ezt a teriiletet.
kozosen oldhatjuk meg a felmeriilo problémékat.

e A szocialis segitok Olah Imre Szabolcs és Sztancs Jozsef.

e Feladataikat a GYERMEKVEDELMI PROTOKOLL szerint végzik.

A személyiségfejlesztés, valamint a kapesolatok jovobeni megfelel6 alakitasara valo tekintettel
a gyermekvédelmi igazgatas 0j torvényi szabalyozasara keriilt sor:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §
(2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd torvények
modositasarol szolé 2015. évi CXXXIIL. torvény 21. § (2) bekezdése ag) pontja arrol
rendelkezik. hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgdlat altalanos
szolgaltatasi feladatain til a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése. a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek ¢&s sziikségleteinek
megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat nydjt, amelynek keret¢ben
ovodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit.
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK ES SZAKMAI FORUMOK

Vezetoi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai ¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek
idopontja dltalaban: minden hénap elsé szerda 13:00-t6l. helyszine az Epreskert u. 2. sz.
alatti 6voda épiilete. Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast
kapnak.

Sorszam Téma Idépont Megjegyzés
s A nevelési év inditasaval kapesolatos | szeptember
feladatok: 2.
e Human erdforrds, Targyi-dologi
feltételek
e Ovodai mérések megbeszélése
e  Mikdodési feladatok
e [Eves események egyeztetése
2. e Munkatervi tartalmak pontositasa, szeptember | Munkaterv tartalmak
véglegesitése, Esemény naptar 17-ig. véglegesitése,
véglegesitése. Tanév kezdés neveldtestiilet
tapasztalatai (testiileti tilésre) elfogadasa, salll ikl
o Aktudlis feladatok megyvitatasa gazl:,ltl??:toézzt;fzyi
3 e Egyéb aktualis feladatok megvitatasa | oktober 7.
e Normativa felmérés elokészitése
e Statisztika elokészitése
4. e Miikodési feltételek értékelése november
e Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 04.
5. o Kovetkez6 idoszak  feladatainak | december
kijelolése 02.
e Intézményi Kkoltségvetés targyévre
sz0l0 adatainak attekintése
e  Koltségvetés tervezet elokészitése
6. e  Mukdodési feltételek értékelése januar
e Aktualis feladatok 06.
o Félév szakmai értékelés elokészitése




7. e Aktualis feladatok megbeszélése februar
03.
8. e Tovabbképzési rendszer attekintése, marcius
tovabbképzési terv elokészitése .
9. e Vezetdi ellendrzések eddigi aprilis
tapasztalatai 07.
e Aktualis feladatok
10. e [Lv végi beszamold elokészitése méjus
e Aktualis feladatok 05.
I1; e Az intézmény nyari mikddésének junius
elokészitése (nyari ovoda, takaritas) 02.
e Nevelés nélkiili munkanap
elokészitése
e Miikodési feltételek értékelése
e Aktualis feladatok
12. e A 2027-2028 nevelési év munkaterv | augusztus
javaslatanak megvitatasa 23,

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten legalabb két alkalommal.

A tagovodakban sziikség és igény szerint szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érintd
kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet havi egy alkalommal, mely lehet
neveldtestiileti vagy alkalmazotti értekezlet egyarant, a kello informacié aramlas biztositasa
¢rdekében.

Human erdforras fejlesziése
Dajkak belsé képzése

Célja, hogy biztositsuk a dajkdk munkakori feladatainak minoségi szinten torténé ellatasanak
tamogatasat, a talalé konyhak mindsitésre valo felkésziilését. A HACCP rendszer
dokumentacioinak aktualizalasat, gyakorlati teenddinek frissitését.

Sorszam Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
I HACCP gyakorlati képzés 2026. 08. 25. Minden dajka

Helyszin: Kossuth

00
13" (kedd) Utcai Tagévoda




Ovodatitkar képzésen vesz részt, hogy munkajat eredményesebben végezhesse.

Lehetdséget biztositunk a pedagégiai asszisztensek képzésen valo részvételére.

AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente legalabb harom,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiloi értekezletein mindkét
ovodapedagogus ¢€s a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka)
részt vesznek.

A csoportok sziiloi értekezleteirol készitett feljegyzéseket az dvodapedagogus az oviKréta
oldalra feltslti. A kapcsolattartas szervezeti formdi online is torténhetnek. ennek tényét
dokumentaltuk a hazirendben.

A Sziiloi Munkakozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az ¢v folyaman legalabb egy alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil
sor. A tagovodakban megvalasztott Sziil6i Munkakozosség vezetok alkotjak az intézmény
Sziil6i Munkakozosségét, mely jogosult eljarni a Munkakozosséget érintd tigyekben. A Sziil6i
Munkak6zosség (SZMK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén keriil
sor. Az SZMK intézményi vezetdjének kivalasztasa az elso értekezleten torténik (2026. 09.
30.).

Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek — forumok

Sorsza Téma Helyszin és Felelos
m idopont
1. Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztato Tagovodak Puj Erzsébet
sziiloi értekezlet a tankdteles kora gyermekek Katalin

sziilei szamara — meghivott vendégek: Az
altalanos iskola igazgatoja. pedagogusok

(R

Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato Tagovodak Puj Erzsébet
sziiloi értekezlet a 2027. janius 18-ig dvodai Katalin
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara




Tagovoda szintii sziil6i értekezletek

Tagovoda 1. 2, 3.

Epreskert Utcai | 2026.09.08. | 2027.01 .26-29. | 2027.05.03-06.
()voda 2026.09.15.

Kossuth Utcai | 2026.09.14- | 2027.01.25-27. | 2027.05.12.
Tagévoda 16.

Szalontai  Uti | 2026.09.15. | 2027.01.26. 2027.04.13.
Tagovoda

Vasut Uteai | 2026.09.29. | 2027.01.26. 2027.04.20.
Tagovoda

Fogado orak idéopontjai:

Beosztas Idépont
Ovodaigazgato Hoénap 3. szerda 13-15 oraig
(bejelentkezés alapjan)
Tagdvoda igazgatok Honap 2. szerda 13-14 ora
(bejelentkezés alapjan)
Ovodapedagogusok Elore egyeztetett idopontban.
vagy sziikség szerint
Gyermekvédelmi felelds Honap 1. kedd 13-14 ora
(bejelentkezés alapjan)

Egészségvédelem

Intézményiink elkotelezett az egészséges életmod kozvetitése irant. Fontosnak tartj uk a
gyermekek egészséges életmodra nevelését (PP, Egészségnevelési terv). Kiemelten kezeljiik és
fontosnak tartjuk a prevenciot. Ezekhez kapesolodoan konkrét programokat valositunk meg az
Egészségfejlesztési Iroda munkatarsaival, melyet az dvodaink eseménynaptara tartalmaz.
Egészségfejlesztési Iroddval kozos programokat terveziink ebben a nevelési ¢vben is:

Helyes kézmosas gyakorlasa (oktober)
Fogapolas (november)

Lelki egészség (januar)

Dohanyzas megelozés (februar)

Viz fontossaga (marcius)

OKOS Tanyér (egészséges taplalkozas) (aprilis)
Elsdsegélynyujtas (majus).

VVVVVVY

A majusi program kiegésziil a mentésok napjan valo részvétellel, melyre minden évben, minden
6vodabol elmegyiink latogatni a gyermekeinkkel (Iddpontja: 2027.05.14. vagy 2027. 05.21.).



Ezen a napon megismerkednek a gyermekek a mentdsok munkdjaval. milyen eszkozoket
haszndlnak. a ment6 hivas szabalyaival és atismétlik az ujraélesztéshez kapesolodo
informaciokat az életkori sajatossagokhoz igazitva.

Az EFI Iroda jovoltabol kollégdink is részt vesznek a ,.Helybe vissziik a sziird vizsgalatokat™
Program keretén beliil tartand6 szliréseken, hiszen legfontosabb kincsiink az egészségiink. ..

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok:
Az intézmény biztositana és helyet adna az egészségiigyi vizsgalatok és a sziirések rendszeres
szervezésének a gyermekek szamara.
Sziirévizsgalatok:
- Tisztasagi sziirés (védono)
(Ortopédiai sziirés (amennyiben szerveznek)
(Fogaszati sziirést is szeretnénk. de ennek megvalositasahoz nincsenek meg feltételek).

Ovoda - egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Tagintézmény Védono

Epreskert Utcai Ovoda Baloghné Felf6ldi Andrea

Kossuth Utcai Tagovoda Békefi 1ldiko

Szalontai Uti Tagovoda Karsai Marta

Vasut Utcai Tagovoda Karsai Marta

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka- és tlizvédelmi oktatdas minden alkalmazott részére: 2026. 08. 31.

Egészségligyi vizsgalat: 2026. 08. 27.

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
sorszam | Fejlesztési teriilet | Epreskert u. Kossuth u. Szalontai u. Vasit u.
1. | Logopédiai ellatas X X X X
2. | SZIT terapia X X X X
3. FCJ'Ic'sztopedagoglal X X X X
ellatas
SNI gyermekek
4. | gyogypedagogiai X X X X

ellatasa




5. | Pszichologiai ellatas

6. | Hittan

Sziiléi igényekre alapozott szolgiltatisok

Fejlesztési
teriilet

Sorszam

Epreskert u.

Kossuth u.

Szalontai u.

Vasut u.

1. Babszinhaz -

o

OVI-FOCI

(Bozsik program) X
(ingyenes)

3 Usz6 nemzet
program
(Ingyenes)
(Onkormanyzatnak
koszonhetoen)

A pedagogiai programban is megjelenitett ovodai linnepek és egy¢b programok tervezett
idépontjait az esemény naptar tartalmazza mellékletben, megtekinthet6 a székhely intézmeény

vezet6i irodajaban.

PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Meédszer/ Idépont Felelos Elvart

kore eszkoz eredmény
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-. | Ko6z€épso, Megfigyelés, | 11.30. ovoda- Adatokkal
hallas-. latas-, nagycsoport - . i 'ff::z:f: B
mozgasfejlodés gyermekei UT1g iy a'sm 16i )
eredménye Kossuth ovi 01. ho beszélgetések

alapja
06. ho

Dolgozok teljesitményértékelése




Teriilet Erintettek Moédszer/ Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
Pedagogus ovoda- Dokumentum | Latogatasi | tagévoda Pontos adat-
kompetenciik ' elemzés, litemterv igazgatod szolgaltatas és
pedagdogusok S vezetés,
Megfigyelés értékelésre
alapozott
Teljesitményérté- Ellenérzés, tervek, elvart
kelés indikatorai Onértékelés st |
ovoda munkakori
igazgaté feladatok, jo
szinvonalon
torténo ellatasa.
Intézményértékelés = Onértékelés Intézményi tanfeliigyelet
Pedagogus
kompetenciak ) )
Intézményi,
Az dnértékelési ) ) ) ) Ovoda csoport, €s
e Vasut Utcai Elemzo . . Con
kézikonyv o R igazgato, egyéni
v Tagovoda értékelés .
szerint, 2026-2027 szinteken
megfogalmazott Tagovoda- tortént
intézményi igazgatd tervezésnek
elvarasok alapjan. valo
megfelelés.

Az oviKréta rendszerében folyamatosan végziink ellenorzést a vezetok részvételével, melyet
rogzitiink legalabb két havonta.

Kiemelten kezeljiik majd a kréta aktualizalast is, hogy a nevelési év végén. 2027. augusztus
27-én az adminisztracio java készen legyen. igy a zaras augusztus 31-én megtdrténhessen.




MEGBIZATASOK

Feladat / teriilet Epreskert u. | Kossuth u. Szalontai u. Vasut u.
. | K lattarta o Bacsoné -
1 S0 A Dézsi acsone Varga Dobiné Nemes
tarsintézményekkel, . Szatmari e ,
s i Annamaria . Annamaria Agnes
sziilokkel, képviselet Anita
2. | Intézményi Gondnoksag Bacsoné o
" ‘ - Varga Dobiné Nemes
kapcsolattarto, Nagy Agnes Szatmari A . ) I
Polgarmesteri Hivatal Anita Anamans gnes
4. | Posta Nagy Agnes - - =
5. | Munkacsoport vezetd Barkocziné
- Szabo Varadi Katalin -
Hajnalka
6. | Tiz-, és munkavédelem Stefanik ?bolldog Récz Tamésné Bere l,:as;zlo
Eludia olya mréné
7. | HACCP Szikénd
; . z0kéné
OVI-TEJ Szigeti Katalin Koliis Erika | Racz Tamasné Juhasz II
Intézményi felelds: UASZ 100G
Krisztovan-Dobi Judit
8. | Konyvtaros Béresné Ba;kc;ct:)z’me Cairléné Rossund
Kovacs H ’ I(I)< Ruzsa Stella | Martyin Anita
Szilvia analka
9. abszm’haz, szinhaz o Bacsorlle_ Varg DS NEiHeS
szervezése Dézsi Szatmari a G Ko
Annaméiia Aosides nnamaria gnes
10. | Leltrfelelos: ) Dézsi Bacsoné Varga Dobiné Nemes
= BAAEEE Annamaria Szatmari Annamaria | Agnes
- butor, jaték, textil i
= edény. evoeszkdz Anita
11. | Egészségiigyi konyvek, Szigeti Katalin | Rozsavolgyi | Varga Dobiné Nemes
foglalkozas-egészségiigy Zoltanné Annamaria Agnes
12. | Raktar, melléképiilet felelos | Dajkak Dajkak Dajkak Dajkak
13. | Tisztitoszer felelos Stefanik Boldog Orosz-Nagy | Szlicsné
Klaudia Ibolya Andrea Szénasi
Viktoria Julianna
Margit
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Feladat / teriilet Epreskert u. | Kossuth u. Szalontai u. Vasut u.
14. | Honlapszerkesztd Béresné Barkocziné Czirléné Bende Csilla
Kovacs Szabo Ruzsa Stella
Szilvia Hajnalka
Udvari jatszoeszkozok napi | Veres Roézsavolgyi Racz Petka Ildiko
ellendrzése Albertné Zoltanné Tamasné

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a mikodés valamennyi teriiletét.
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.
- Az ellenérzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezeto dontése szerinti megosztasra keriilnek.

- Az intézményben zajlo teljesitményértékelés mikodtetése Kkiilon szabalyzo
dokumentum alapjan térténik.
Ellendrzés-értékelés Erintettek Idopontok Felelos
teriiletei megfelelési értékelés

ellenorzés
A milkddés torvényessége — Gazdalkodas
Ftkezési befizetések ovodatitkar havonta ovodatitkar ovodaigazgatd
dokumentumainak (6nellenorzés)
ellendrzése
Felvételi és mulasztasi ovodapedagdoguso folyamatos tagovoda ovodaigazgato
naplo k igazgato.

igazgato-

helyettes
Statisztikai adatok ovodapedagoguso 10.01. ovodavezetd | dvodaigazgato
nyilvantartasa k helyettesek

sziitkség
szerint

KIR- adatbazis ovodatitkar folyamatos ovodatitkar ovodaigazgatod
naprakészsége (6nellendrzés)
Hibajegyek ellendrzése
A miikédés torvényessége — Taniigyigazgatas




Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos
teriiletei megfelelési értékelés
ellenérzés
Ovodai Térzskonyv tagovoda vezetok 10.01. Tagdvoda ovodaigazgato
vezetok

05.31. (6nellendrzés)

Felvételi, elojegyzési ovodatitkar Lezaras ovodatitkar ovodaigazgato
naplo 08.31. (6nellenorzés)
Nyitas 09.01. | oOvodaigazgatd

Tovabbképzesi terv ovodapedagoguso 03.15. ovodaigazgaté | ovodaigazgato

k

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program elfogadja Aktualitasnak tagdvoda ovodaigazgato
megfeleloen igazgatok
SZMSZ és mellékletei a
Folyamatosan,
Hazirend nevelotestiilet
jogszabalyi )
Munka- és tiizvédelmi megbizott valtozasok tagovoda
szabalyzat mentén tagovoda igazgatd igazgato
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii leltarozas Munkaterv szerinti Nem lesz igazgatod igazgato
felelosok a tagovoda ebben az
vezetok évben.
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Tisztasagi szemle dajka HACCP tagovoda igazgat6 | Ovodaigazgaté
napléban )
rogzitve I 6 dajka

Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar folyamatosan igazgato igazgato
Egészségiigyi konyvek ovoda dolgozoi 2026.08.29. tagovoda igazgato tagovoda

igazgato

Munkakori leirasok

minden dolgozo

sziikség szerint

ovodaigazgato

ovodaigazgato

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési
dokumentumok

ovodapedagogusok

datum

tagovoda vezetd




Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos
teriiletei megfelelési értékelés
ellen6rzés
Nevelési gyakorlat: Dézsi Annamaria Egyeztetés
- befogadas Bacsoné Szatmari alatt ovodaigazgato

- foglalkozasvezetés
- tervezeés - értékelés

Anita

Varga Annamaria
Dobiné Nemes
Agnes

Nevelomunkat segité

neveldmunkat segitd

folyamatosan a

tagovoda igazgato

6vodaigazgatd

alkalmazottak munkaja alkalmazottak HACCP
szerint
Gyermekvédelem ovodapedagogusok folyamatosan gyermekvédelmi
felelds
Szakmai Munkacsoportok Szakmai fél évente ovodaigazgato ovodaigazgato
tevékenysége munkacsoport feladatterv,
vezetd munkaterv
szerint
Csoportban végzett szakmai | helyettes és a tagovoda ovodaigazgato ovodaigazgato
munka évi 2 alkalom tagovoda igazgatok munkatervek
szerint
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés dajkak Folyamatosan tagdvoda vezetd
e  Ragcsalo irtas 2026. 08. ho Kocsis Laszlo
o  Erintésvédelmi ) L
2026. 09. ho Tadanai Janos
feliilvizsgalat
i isztitd 26. 09
e  Klima tisztitas, 2026. 09 ho Békés Master K ft. . '
karbantartas ovodaigazgat6
2026. 09. ho
e  Gazkazanok
karbantartasa 2026. 09. ho Kantor Tibor
e HACCP 2026. 11. ho Sarkadi Laszlo

feliilvizsgalat

Ervényességi rendelkezés:

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara tdrvényl véitozés valamint a: nevelokdzosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor. ’
e A leirt datumok tervek, ezeknek valtoztatasi jogat fenmartjuk

Sarkad. 2026. szeptember 24.

B W Bl (R ooson

Puj Erzsébet

talin

ovodaigazgatd
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